
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนัก'ปลัด. องคุ;การบริหารส่วนตำบล'โค.กเจริญ..โทร/โทรสาร. ๐๗๖.-๔®10๒๖๘ 
ท  ี พ ง ๗๒.๑๐๑1๕๕..'๔ วันท ี ่ .๑๓..ขันวาคุ:II..๒๕๖๕:
เรือง รายงานสรปผุลโครงการตอ่ตา้นการทจ!ตคอรร์ปัชนั ประจำป.ีงบประมาณ พ^ ,๒ .^ ๖
เรยีน นายกองค์การบริหารสว่นตำ,ยลโคกเจรญิ

ตามท ีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ  ไดจ้ดัโครงการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัขนั  
ประจำปงีบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๖ ในวนัที ่ ๙ ธนัวาคม ๒๕๖๕ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ โดยม ี
วตัถปุระสงคด์งันี้

๑.เพ ือ่ประกาศเจตนารมณต์อ่ดา้นการทจุรติคอรร์ปัขนัของ ขา้ราชการ เจา้หนา้ที ่ องคก์ร 
เครอืขา่ย หนว่ยงานราชการในพืน้ทีแ่ละประขาซนในพืน้ที่

๒.เพือ่เสรมิสรา้งให ้ขา้ราชการ เจา้หนา้ที ่ องคก์รเครอืขา่ย หนว่ยงานราชการในพืน้ที ่ และ 
ประซาซนในพืน้ที ่ มจีติสำนกึ คา่นยิม และวฒันธรรมเรือ่งความซือ่สตัย ์ สจุรติ โปร่งใส มุง่มัน่ทำงานอยา่งม ี
ประสทิธภิาพ มคีณุธรรมอนัมัน่คง สง่ผลใหห้นว่ยงานปลอดการทจุรติคอรริปัขนัมุง่สูก่ารเปน็ขา้ราชการหอ้งถิน่ 
ไทยใสสะอาด

๓.เพือ่หาแนวทางในการประสานความรว่มมอืหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกองคก์รในการ 
ปอีงกนัและปราบปรามการทจุรติ นำไปสูก่ารสง่เสรมิความเขม้แขง็ในการปอีงกนัและปราบปรามการ 
ทจุริต ยดึหลกัความโปร่งใสในการปฏบิตงาน

เป้าหมาย
พนกังานสว่นตำบล พนกัจา้งชองอบต.โคกเจรญิ วทิยาลยัชมุชนพงังา(เครอืขา่ยบ27ตำบลโคก 

เจรญิ)โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบลโคกเจรญิ  อสม. กศน.โคกเจรญิ และองคก์รเครอืขา่ยในพืน้ทีแ่ละ 
ประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ รวมทัง้สิน้จำนวน ๕๐ คน

วิธีการดำเนินการ

๑. ประสานทกุฝา่ยที่เกีย่วขอ้งสำหรบัเตรยีมความพรอ้ม 

๒. เขา้รว่มกจิกรรมตา่ง  ๆโดยพรอ้มเพรยีงกนัดงันี้

- วันที่ ๙  ธ ันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑ ๔ .0 0  น. ณ องค ์การบร ิหารส ่วน ตำบลโคกเจร ิญ  พิธ ี
ประกาศเจตนารมณ ต์อ่ดา้นการทจุรติคอรร์ปัขนัและแสดงสญั ลกัษณ ต์อ่ตา้นการทจุรติ 
คอร์รัปขัน
๓. สรปุและประเมนิผลการดำเนนิงาน

/ระยะเวลา...



-๒-
ระยะเวลาดำเนินการ

- วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕

สถานที่ดำเนินการ
- องคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ

จากผลการจดัโครงการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ผลทีไ่ตร้บัจากโครงการมดีงันี้

๑. ผูเ้ขา้รว่ม มพีฤตกิรรมและวิธกีารทำงานทีส่จุริตโปรง่ใส

๒. ผูเ้ขา้รว่ม มจีติสำนกึ คา่นยิม และวฒันธรรมเรือ่งความซือ่สตัย ์ สจุรติ โปร่งใส มุง่มัน่ 
ทำงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ มคีณุธรรมอนัมัน่คง สง่ผลใหห้นว่ยงานปลอดการทจุรติคอรร์ปัชนัมุง่สูก่ารเปน็ 
ขา้ราชการทอ้งถิน่ไทยใสสะอาด

๓. ผู้เขา้รว่ม มีการประสานความรว่มมอีหนว่ยงานทัง้ภายในและภายนอกองคก์รในการ
ปอีงกนัและปราบปรามการทจุรติ นำไปสูก่ารสง่เสรมิความเขม้แขง็ใบการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ ยดึ 
หลกัความโปร่งใสในการปฏบิติังาน

การเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเบกิจา่ยจากขอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ  เร ือ่งงบประมาณรายจา่ย 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารสว่นตำบลโคกเจริญ แผนงานบริหารงานท่ัวไป, งานบริหารท่ัวไป 
1งบดำเนนิงาน, หมวดคา่ใชส้อย, รายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ 
โครงการองคก์รปกครองทอ้งถิน่ใสสะอาด(รว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั) ต้ังไว้จำนวน ๕,๐๐๐ บาท ซ่ืงมี
รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย ดงันี้

๑. ค่าจ้างทำปา้ยสำหรับรณรงคป์ระซาสมัพนัธ์ จำนวน ๑ ปา้ย เป็นเงิน ๔๕๐ บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน จำนวน ๔๕๐ บาท (ส่ีร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

ปีณฺหาอุปสรรค

- ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

- ควรจดัโครงการ กจิกรรม ทีท่กุภาคสว่นมสีว่นร่วมแบบนีใ้นทกุ  ๆ ปี 

การประเมินผลโครงการ

/จงีเรยีบมา...



-๓-

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ

(นางสาวเปรมวด ี บวัเนีย้ว)

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ รกัษาราชการแทน

(นายไพโรจน ์ชว่ยชนะ)
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลโคกเจรญิ



รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปขัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปขัน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการต่าง ๆ

ลำดับ
ท่ี

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ
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ลำดับ
ท่ี

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ
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ลำดับ
ท ี่

ซ่ือ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือซ่ือ หมายเหตุ
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คำกล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วันท่ี ๙  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 

จัดโดย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย

ขอเชิญทุกท่าน กล่าวปฏิญาณตนตามข้าพเจ้า 
โดยระบุซื่อ-สกุล และตำแหน่งของตนเอง ดังนี้

“ ข้าพเจ้า...นายไพโรจน์ ช่วยชนะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ... 
ขอประกาศเจตนารมณ ์ว ่า จะประพฤติตนด ้วยความซ ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต ไม ่กระทำการท ุจร ิต 
จ ะ ย ึด ม ั่น ใน ค ว าม ย ุต ิธ ร ร ม  ย ึด ถ ือ ป ร ะ โ ยช น ์ส ่ว น ร ว ม ม าก ก ว ่าป ร ะ โ ยซ น ์ส ่ว น ต น  
จ ัก ป ก ป ้อ ง เท ิด ท ูน  ส ถ าบ ัน ช าต ิ ศ าส น า พ ร ะ ม ห าก ษ ัต ร ิย ์ แ ล ะ เจ ร ิญ ร อ ย ต าม  
เบื้องพระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยจิตอาสา พร้อมทำความดีด้วยหัวใจ ”



โครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วันศุกร์ท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕





แ

^๒ / 1
เๆ141ท ย -ตุนริ

องศ์กใรบริห!รส่อบตำบลโคกเจ®ญ











บันทึกรายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
คร้ังท่ี ๑/ ๒๕๖๖

วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น.
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

ผู้มาประชุม
๑. นายไพโรจน์ ช่วยชนะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
๒. นายวิชัย พืชซน ตำแหน่ง รองนายก อบต.โคกเจริญ
๓. นายมงคล หินน้อย ตำแหน่ง รองนายก อบต.โคกเจริญ
๔. นายโกศล แสวงกิจ ตำแหน่ง เลขานุการนายก อบต.โคกเจริญ
๕. นางสาวนิตยา สุดซู ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ
๖. นายพิสิทธี้ เพ่งบุญ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
๗. นางสาวเพ็ญมาศ เครือจันทร์ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
๘. นางสาวเปรมวดี นัวเนี้ยว ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
๙. นางสาววรรณเพ็ญ แก้วเจริญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
๑๐.นางสาวอรุณโรจน์ ชิณวงศ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
๑®.นางสาวสุพัชฌาย์ เก้ือทองส้ัน ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ
๑๒.นางสาวอารีพร ทองเจิม ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมขน
๑๓.นายครอบ ใจดี ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกฃยะ)
๑๔.นางวันทนา ประกอบสิน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๑๕.นายศุภชัย ผสมทรัพย์ ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา)
๑๖.นางสาวหทัยชนก แช่ทอง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
๑๗.นางอุมาพร ส่องแก้ว ตำแหน่ง ผซ.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
๑๘.นายไพศาล กลับส่ง ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา
๑๙.นายจักรพล ผลทวี ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง
๒๐.นางวรรณา ไขแสง ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
๒๑.นางสาวขลาลัย ยมโดย ตำแหน่ง ค รู
๒๒.นายภิญญาพัซญ์ รอบคอบ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
๒๓.นางสุมาลี โล่กิตติธรกุล ตำแหน่ง ค รู
๒๔.นางพิสมัย กาพันธ์ตุง ตำแหน่ง แม่บ้าน
๒๕.นายประพันธ์ บุตรเลี่ยม ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ
๒๖.นายวินิฃ หินน้อย ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ

ผู้เข้าร่วมประชุม
๑. นายปฐมชัย ปราการ ตำแหน่ง คนงานจ้างเหมา(ผลีตนํ้าประปา)
๒. นางสาวศิริจิตร ทัดแก้ว ตำแหน่ง คนงานจ้างเหมา(ประชาสัมพันธ์)

ผู้ไม่มาประชุม
๑. นางสาวศิรายุ ทัดแก้ว ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ลาป่วย
๒. นางสาวเสาวณีย์ คงยศ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ลาป่วย
๓. นางชุติกาญจน์ แสวงกิจ ตำแหน่ง ครู ลาป่วย
๔. นางสาวกาญจนา ประกอบทรัพย์ ตำแหน่ง ครู ติดภารกิจ
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เร่ิมประขุมเวลา ะ ๑๕.๐๐ น.
: เมื่อองค์ประขุมพร้อม ประธานในที่ประขุมกล่าวเปิดการประขุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประขุมทราบ
นายก อบต. : แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน

น.ส.สุพัขฌาย์ เก้ือทองส้ัน : ได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการสำรวจจัดทำบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
(นักวิขาการเงินและบัญชี) ระหว่างวันท่ี ๒๖-๒๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะเกรซอัมพวารีสอร์ท

จ.สมุทรสงคราม ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดทำ ภ.ด.ส.๓ ของภาษีที่ดิน คือเป็นแบบ 
สำรวจของโฉนดที่ดินเพื่อล่งไปให้ประซาซนทราบว่าพื้นที่ของเขาถูกต้องหรือไม่ 
จำนวนเนื้อที่ถูกต้องหรือไม่ ภายในเดือน มกราคม ๒๕๖๖ ซ่ึงตอนน้ืก็ได้ทำเสร็จ 
เรียบร้อยแล้วค่ะ

น.ส.อรุณโรจน์ ซิณวงค์ : ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างวันที่ ๒๗-๒๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
(เจ้าพนักงานพัสดุ) ณ โรงแรมวังใต้ จ.สุราษฎร์ธานี ได้รับทราบเกี่ยวกับ การจัดทำร่างขอบเขตงาน การ

กำหนดราคากลาง การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง ต้ังแต่ข้ันตอนแรกจนถึงขั้นตอน 
สุดท้าย ก็สามารถนำมาปรับใข้กับงานของ อบต.ได้เยอะค่ะ

นายธนสิทธึ๋ จงหวัง : ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร กลยุทธ์การป้องกันมิให้ถูกดำเนินการทางวินัย ระหว่าง 
(นักทรัพยากรบุคคลฯ) วันท่ี ๑๕-๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมภูงา จ.พังงา เป็นการเพิ่มทักษะให้

พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รู้จักและรักษาวินัยเบื้องด้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็น 
หลักในการปฏิบัติงานครับ

: อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นท่ี ๑๑๔ 
ระหว่างวันท่ี ๒๐-๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 
เป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุ 
แต่งต้ังใหม่ ได้เข้ารับการอบรมปลูกฝิงปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดีมีความรู้พื้นฐาน 
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และระเบียบกฎหมาย เพื่อให้ข้าราชการเกิด 
จิตสำนึกในการมีระเบียบวินัยและการทำงานกันเป็นทีมครับ

นางวรรพา ไขแสง : ได้เข้าร่วมอบรมในหัวข้อเรื่อง “คุย ๓ อ.(อ้วน อาหาร ออกกำลังกาย) ของเด็ก
(ผู้ดูแลเด็ก) ปฐมวัยเรียน” เร่ือง “เลือกกินอย่างมั่นใจ ปลอดภัยจากสารพิษ” ผ่านระบบออนไลน์

ในวันเสาร์ที ๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องแนวทางการเลือก 
อาหารที่ปลอดสารพิษและอาหารปลอดภัยให้แก่เด็กวัยเรียน และได้ความรู้เกี่ยวกับ 
อันตรายต่างๆ ที่เจอปนมากับอาหาร และวิธีลดความเสี่ยงใบการบริโภคสิ่งเจอปนมา 
กับอาหารเหล่านั้น นอกจากนั้นยังได้เทคนิควิธีเลือกรับประทานอาหารต่างๆที่มี 
ประโยชน์และวิธีการออกกำลังกายกับเด็กวัยเรียน ส่ิงท่ีได้รับในการอบรมออนไลน์ก็ 
คือเราสามารถที่จะนำมาประยุกต่ใช้ให้ความรู้เกี่ยวกับอาหารปลอดภัยให้กับศูนย์ 
พ ัฒ น าเด ็ก เล ็ก ข อ ง เร าไ ด ้ค ่ะ

/น.ส.สรสรัญรัซฎ์ ...
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น.ล.สรสรัญรัซฎ์ เที่ยงตรง : ได้เข้าร่วมประชุมเซิงปฏิบัติการพัฒนาและยกระดับกลไกด้านครอบครัวทีเอือต่อ
(นักพัฒนาชุมซน) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เบีนมิตรต่อครอบครัว เรื่องการขับเคลื่อนมาตรฐานศูนย์ 

พัฒนาครอบครัวในชุมชนและองค์กรสาธารณประโยชน์ ระหว่างวันท่ี ๒๔-๒๖ 
มกราคม ๒๔๖๖ ณ โรงแรมบากกอกชฎา กทม. เป็นการชี้แจงแนวทางการ 
ขับเคลื่อนการใช้มาตรฐาน ศพค.และเพิ่มความเข้มแข็งชองกลไกด้านครอบครัวใน 
ระดับพื้นที่พร้อมทั้งยกระดับ ศพค.สู่องค์กรสาธารณประโยชน์

นายไพศาล กลับส่ง 
(ผซ.นายช่างโยธา)

: ได้เข้าร่วมอบรมการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเขียนแบบ ถอดแบบ ทำรายการวัสดุ 
ราคากลาง งานก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๖ ระหว่างวันท่ี ๑๘-๒๐ มกราคม 
๒๔๖๖ ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์แอนด์พลาซ่า อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับความรู้ทักษะในการเขียนแบบ สามารถสร้างแปลนขึ้นมาหรือนำแปลนที่เขียน 
เสร็จแล้วขึ้นมาสร้าง ๓อ อัตโนนัติ และนำไปสู่การหาปริมาณต่าง รวมทั้งราคา การ 
คำนวณตรวจนับพัสดุ (800)โดยอัตโนมัติด้วยคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องแม่นยำ

มติท่ีประชุม : รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว
การรับรองรายงานการประชุม ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเจริญ ครั้งท่ี ๒/ ๒๔๖๔ เมื่อวันที ่ ๑๖ กันยายน ๒๔๖๔ เวลา 
๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ

มตท่ีิประชุม : รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๒/ ๒๔๖๔ ฯ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบและดำเนินการ
นายก อบต. : มีเรื่องท่ีต้องติดตามและคำเนินการดังน้ีครับ

: ฝากนิติกรเรื่องข้อมูลเดิม โโ/\ ซ่ึงเม่ือก่อน'ได้ผลคะแนน'ใน'ระดับ/ฬ และปีนี้เราต้อง 
รักษาระดับเอาไว้ให้!ด้นะครับ

: เรื่องการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ขอให้วางแผนการใช้รถในแต่ละวันด้วยนะครับ ว่าใน 
แต่ละวันใครจะไปท่ีไหน อย่างไร ถ้าเส้นทางเดียวกันก็ให้ไปพร้อมกัน เพื่อเป็นการ 
ประหยัดพลังงานตามนโยบาย และต้องเขียนขออนุญาตใช้รถทุกครั้งครับ

: ผู้เกี่ยวช้องในเรื่องชองข้อบัญญัติ อบต.ให้ไปดเูรื่องชองระเบียบการใช้สระว่ายนํ้า 
เพื่อนำมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ อบต.ของเราครับ

: เรื่องการดูแลบึงนบหลวง ตอนน้ีก็เริ่มรกร้างแล้ว เนื่องจากเช้าสู่ช่วงฤดูแล้ง ก็ขอ 
ฝากผู้รับผิดชอบช่วยกันดูแลรักษา รวมถึงห้องนํ้าด้วยครับ

: รถขยะคันสีแดง ตอนน้ีจอดทิ้งไว้หลายวันและเริ่มจะสึกหรอ ก็ให้แจ้งระงับการใช้ 
แ ล ะ ย ก เล ิก ก า ร ต ่อ ท ะ เบ ีย น ไว้ช ั่ว ค ร าว ก ่อ น

: รถดับเพลิงให้เตรียมความพร้อมในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ประจำรถ ท่อฉีดน้ํา สายนํ้า 
ให้พร้อมใช้งานตลอดเวลาครับ

/ฝากกองช่าง...
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นายก อบต.

ปลัด อบต.

ปลัด อบต.

นายก อบต.

: ฝากกองช่างดำเนินการเรื่องการตีเส้นของสนามฟุตซอลและประตูชำรุดของ ศพด.

: ขอเชิญปลัด เพิ่มเติมครับ 

: มีเรื่องแจ้งเพื่อถือปฏิบัติหลายเรื่อง ดังนี้

: แจ้งเพื่อทราบก็คือ การแต่งตั้งรักษาราชการแทนปลัด และ ผอ.กองต่างๆ สำหรับ 
ผอ.กอง จริงๆ ตอนนี้ก็มีอยู่แค่คนเดียว คือ นายพิสิทธิ้ เพ่งบุญ ผอ.กองช่าง 
เพราะฉะนั้นกรณีปลัดไม่อยู่หรือว่าไม่มี ผอ.กอง ต่างๆ น้องๆที่เสนอเอกสารหรือว่า 
จะแจ้งเรื่องของปัญหา หรืออุปสรรคในการทำงานก็จะได้แจ้งตามลำดับได้ถูกต้อง 
๑. รักษาราชการแทนปลัด ลำดับที่ ๑ คือ นายพิสิทธิ้ เพ่งบุญ (ผอ.กองช่าง)

ลำดับที่ ๒ คือ น.ส.สุพัซฌาย์ เกื้อทองส้ัน (รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง)
๒. รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด ลำดับที่ ๑ คือ น.ส.นิตยา สุดชู (ปลัด อบต.) 

ลำดับที่ ๒ คือ น.ส.เปรมวดี บัวเนี้ยว (นิติกร) ลำดับที่ ๓ คือ นายพิสิทธี้ เพ่งบุญ 
(ผอ.กองช่าง)

๓. รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง ลำดับที่ ๑ คือ น.ส.สุพัซฌาย์ เก้ือทองส้ัน 
(นวก.เงินและบัญชี) ลำดับที่ ๒ คือ น.ส.บิตยา สุดชู (ปลัด อบต.) ลำดับที่ ๓ คือ 
นายพิสิทธี้ เพ่งบุญ (ผอ.กองช่าง)

๔. รักษาราชการแทน ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ลำดับท่ี ๑ คือ 
น.ส.บิตยา สุดชู (ปลัด อบต.) ลำดับที่ ๒ คือ น.ส.เพ็ญมาศ เครือจันทร์ 
(นวก.ศึกษา)

๔. รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง ลำดับที่ ๑ คือ น.ส.บิตยา สุดชู (ปลัด อบต.)
๖. รักษาราชการแทน ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดส้อม ลำดับที่ ๑ คือ

นายพิสิทธึ๋ เพ่งบุญ (ผอ.กองช่าง) ลำดับที่ ๒ คือ น.ส.บิตยา สุดชู (ปลัด อบต.)

: มาตรการลดการใช้พลังงาน ตอนนี้ ผซ.จพง.ธุรการ(วันทนา) เป็นผู้ดำเนินการจัดทำ 
และคีย์ข้อมูลในระบบอยู่ ก็ฃอแจ้งข้อมูลเพื่อทราบคร่าวๆ ดังนี้

: ค่าไพ่ฟ้าซึ่งเป็นไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ๒๔๖๖ (ต.ค.-ธ.ค.)
ค่าไฟฟ้ารวมทั้งหมด เดือน ต.ค. ๔๗,๔๒๒ บาท เดือน พ.ย. ๔๙,๒๔๒ บาท เดือน 
ต.ค. ๖๑,๑๗๔ บาท ซึ่งถ้าดูจากภาพรวมทั้งหมดแล้วก็จะเพิ่มขึ้นจากเดือน ธ.ค.
๑๔,๐๐๐ บาท จากที่เปรียบเทียบกันแล้วก็จะเพิ่มขึ้นจากระบบประปา ม.๒ และ 
ม.๔ เพราะในส่วนชอง อบต.จากปกติ ๙,๑๐๓ บาท ก็เหลือ ๘,๖๐๐ บาท ส่วนอ่ืนก็ 
ยังคงที ่ ไม่ได้สูงมาก บางสถาน,ที่ก็ลดลงค่ะ

: ส่วนของนํ้ามันเชื้อเพลิงก็เพิ่มขึ้นจากเดือน ต.ค.รถทุกคันรวมแล้ว ๑๔,๑๑๗ บาท 
เดือน พ.ย. ๒๓,๒๘๔ บาท เดือน ธ.ค.๒๒,๒๑๐ บาท ถ้าดูจากภาพรวมแล้วที่เพิ่มขึ้น 
เดือนนี้ก็ไปเพิ่มในส่วนชองรถขยะคันเก่าที่เพิ่งไปเติมมา ๑,๘๐๐ บาท และที่เพิ่มจาก 
เดือน ต.ค. ก็มีรถขยะคันใหม่

: คาดว่าค่านํ้ามันจะเพิ่มขึ้นอีกหรือไม่ ถ้าเพิ่มขึ้นก็ให้หาวิธีลดการวิ่งของรถ

/ปลัด อบต....
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ปลัด อบต.

น.ส.เปรมวดี 
(นิติกร)

ปลัด อบต.

: ฝากทางพัสดุและผู้รับผิดชอบรถแต่ละคัน ไม่ว่าจะเป็น รถทะเบียน ๒๒๘๘ 
ทะเบียน ๗๓๑๔ รถบรรทุกนํ้า รถขยะคันเขียว รถมอเตอร์ไซด์ ก็ให้!ปลูว่าทะเบียน 
รถใกล้ถึงกำหนดต่อทะเบียน ต่อประกันหรือยัง

: เร่ือง ก7\ ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบก็คงจะทราบแล้วว่าห้วงเวลาในการประเมิน 17ภั 
ก็คือ ในส่วน ของ 117 คือ'วัดผู้มีส่'วน'โต้ส่วนเสียภาย'ในองด์กร ต้ังแต่ ๑ ม.ค.-๓๐ มิ.ย. 
๖๖ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายอยู่ที่ ๒๗ คน ตอนนี้ก็ดำเนินการเสร็จแล้ว ในส่วนของการเก็บ 
ข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือ เะโโ จะต้องดำเนินการตั้งแต่ ๑ ม.ค.- 
๓๐ มิ.ย.๖๖ ซ่ึงเราได้ส่งจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีติดต่อราชการกับ อบต.ไปให้กับ 
ปปช.ประมาณ ๗๐๐ กว่าราย ซึ่งเราจะต้องเก็บขั้นตํ่าไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือเราต้องเก็บ ๘๐ รายข้ึนไป ยิ่งได้มากมากว่า ๘๐ ยิ่งจะ 
เป็นฐานในการคำนวณให้เราได้คะแนนมากยิ่งขึ้น อีกส่วนก็คือ ปปข.จะลุ่มจาก ๘๐ 
ราย ประมาณอีก ๘-๑๐ ราย ซ่ึงส่วนน้ัน ปปซ.ก จ็ะดำเนินการเอง โดยคัดเลือกจาก 
รายข่ือที่เราจัดส่งไปให้กับ ปปซ.ก็ฝากเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดำเนินด้วยนะคะ 
ในส่วนของ 017 ก็คือการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปีดเผยข้อมูลแบบสาธารณะ ซ่ึงเป็น 
การจัดเก็บในรูปแบบชองเอกสาร ซ่ึงในปีน้ี 017 ค่อนข้างที่จะยากกว่าปีที่ผ่านมา ก็ให้ 
น้องๆ เริ่มจัดเก็บได้ต้ังแต่ตอนนี้คะ ตามที่ปลัดแจ้ง ซ่ึง 017 ก็จะเร็วกว่าอย่างอื่น ซ่ึง 
จะต้องแล้วเสร็จภายใน ๓๐ เมษายน๒๔๖๖ ในแต่ละหัวข้อน้องๆทุกคนจะต้องไปทำ 
ทำให้ครบตามหัวข้อย่อย ถ้าขาดหัวข้อใดหัวหัวข้อหนึ่งคะแนนก็จะเป็นศูนย์เลย ก็ให้ 
ดูตัวอย่างจากของปีที่แล้ว ถ้าข้อไหนไม่เข้าใจก็ให้สอบถามปลัดได้เลยคะ ก็ให้ทยอย 
เก็บไปเร่ือยๆ ตามท่ีแจ้งไปในไลน์ และให้ปลัดตรวจสอบเบ้ืองต้นภายในวันท่ี ๒๗ 
มีนาคม ๒๔๖๖

บัวเบ้ีย'ว : มีเรื่องแจ้งเพื่อทราบเกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญ (ผ0 คนิ: นิ(ว!.!(ะV) ซ่ึงทาง
ปปซ.กำชับหน่วยงานเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนจะต้องไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมใน 
การปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององด์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเจริญ ซ่ึงทาง อบต.ได้ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าท่ี และ 
บุคลากรในสังกัด ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(ผ0 (3171: นิ(ว!.!๐/) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ฉบับส่าสุดเรียบร้อยแล้ว 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๔๖๖

: เนื่องจากว่าตอนนี้ก็เริ่มเข้าสู่ไตรมาสที่ ๒ แล้ว เพราะฉะน้ันงบประมาณบาง 
โครงการก็สามารถดำเนินการได้แล้วบางส่วน ซ่ึงวันนี้ก็แจ้งตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี ๒๔๖๖ มีตังนี้
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นของนักทรัพยากรบุคคล ซ่ึงก็สามารถดูไว้ก่อนได้ว่า 
เราจะจัดกิจกรรมที่ไหน เม่ือไหร่ อย่างไร ก็ดูตัวอย่างที่มีอยู่เดิมได้เลย 
๒. โครงการป้องกันและแก้ไขป้ญหายาเสพติด โครงการ'ผิกอบรม/ผิกทบทวนชุด 
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ เป็นของนิติกร ก็มีโครงการเดิมที่เราเคยจัดก็ดูของเก่า 
ได้เลย

/ ๓. ปลัด อบต.(ต่อ)...
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ปลัด อบต.(ต่อ) ๓. โครงการกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย เป็นงานของนักวิเคราะห์ฯ ให้รอหนังหนังสือจาก 
จังหวัดอีกทีว่าจะต้องทำกิจกรรมอะไรบ้าง
๔. โครงการพัฒนาทักษะและส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ก็ฝาก
นักวิชาการศึกษา และครู ศพด.เตรียมความพร้อมได้เลย เพราะว่าใกล้ถึงเวลาแล้ว
๔. โครงการสำรวจสุนัขและแมวในพื้นที่ เป็นของกองสาธารณสุขฯ ก็ฝากน้องโเฟและ
น้องอังคณาดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในดือน ก.พ.๖๖
๖. โครงการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า เป็นของกองสาธารณสุขฯ
๗. เงินอุดหนุนของคณะกรรมการหมู่บ้าน ตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านละ ๒๐,๐๐๐ .- ก็จะต้องนัด อสม.และผู้ใหญ่บ้านมาคุยกันที่
อบต.อีกที
๘. โครงการสนับสนุนงานดำเนินงานของศูนย์บริการคนพิการ และโครงการสนับสนุน 
การดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุและสนับสนุน 
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ ต้ังไว้ ๒๐,๐๐๐.- เป็นงานนักพัฒนาชุมชน 
๙. แผนงานเคหะชุม ขอฝากพี่สิทธึ๋กับน้องตอง อุดหนุนขยายเขตไฟฟ้า ๕ หมู่บ้าน 
หมู่ ๘ หมู่ ๔ หมู่ ๗ หมู่ ๓ หมู่ ๑
๑๐. วัสดุเครื่องแต่งกายของคนงานประจำรถขยะ ให้สำรวจว่าอันไหนขาดก็แจ้งมายัง 
เจ้าหน้าที่เพื่อดำเนินการจัดซื้อต่อไป
๑๑. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้น้อง 
นักพัฒนาชุมซนประสานกับทางอำเภอ ซึ่งอำเภอพับปุดได้คัดเลือกตำบลโคกเจริญ 
เป็นตำบลต้นแบบ ก็จะต้องขับเคลื่อนโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของทาง 
อำเภอ
๑๒. โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้านและองค์กรเครือข่ายต่างๆ เกิดจากการที่เรา
นัดประชุมกลุ่มแม่บ้านและจัดตั้งกลุ่มขึ้นมา ซึ่งตั้งงบประมาณไว้ ๔๐,๐๐๐ บาท ฝาก
งานพัฒนาชุมขนทั้ง ๒ คนดำเนินการค่ะ
๑๓. โครงการสภาเด็กและเยาวฃน ตั้งงบปะมาณไว้ ๑๐,๐๐๐ บาท
๑๔. งานวันสงกรานต์ งานสมโภชพ่อท่านรักษ์ และงานกีฬา เป็นของกอง
การศึกษาฯ ซึ่งจะต้องนัดประชุมคณะกรรมการอีกทีว่าจะจัดในรูปแบบไหน
๑๔. โครงการคลองสวยนํ้าใส คนไทยมีความสุข เป็นของกองช่าง
๑๖. โครงการท้องถิ่นสร้างป่ารักษ์นํ้า เป็นของนักวิเคราะห์ฯ ก็ให้ไปดูสถานท่ีว่าจะจัด
กิจกรรมท่ีไหน อาจจะปลูกต้นไม้หรือปรับปรุงต้นไม้อะไรได้บ้างก็ให้ไปเตรียม
โครงการไวิได้เลย

: ทั้งหมดนี้ก็เป็นโครงการในข้อบัญญัติที่จะต้องวางแผนในการดำเนินการแล้วนะค่ะ 

: ในส่วนของครุภัณฑ์เป็นของส่วนไหน ตอนน้ีก็ไปติดต่อในเบ้ืองต้นได้เลย

/ปลัด อบต.(ต่อ)...
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ปลัด อบต.(ต่อ) : เรื่องการเดินทางไปราชการที่ถือปฏิบัติอยู่ก็ถูกต้องอยู่แล้ว แต่ก็แจ้งเน้นยํ้าในส่ิงท่ี 
ต้องทำประกอบการตรวจสอบของ สตง.ก็คือแบบแสดงเจตจำนงของทุกครั้ง เพ่ือเนิน 
เอกสารประกอบการตรวจสอบจาก สตง. หลังจากกลับมาถืงแล้วก็คือการรายงานผล 
การเดินทางไปราชการ กรณีเดินทางไปราชการภายในจังหวัด ไม่ต้องทำคำสั่งเดินทาง 
ไปราชการ ให้เขียนในสมุดขออนุญาตเดินทางไปราชการ แต่กรณีเดินทางไปราชการ 
ในจังหวัดที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณก็ให้ทำคำสั่งด้วย

: พรุ่งนี้มีกิจกรรม ๕ ส.เพื่อที่จะเตรียมความพร้อม การต้อนรับนายอำเภอในวัน 
จันทร์ท่ี ๖ ก.พ.๖๖ ฝากพนักงานผู้ชายดูแลบริเวณรอบๆอาคาร สำหรับภายในอาคาร 
ก็ฝากเจ้าหน้าที่ทุกคนช่วยๆกัน และให้พนักงานทุกคนแต่งกายชุดกากีให้เรียบร้อยค่ะ

: เรื่องการปีดประกาศต่างๆ และลงเว็บไซต์ ยํ้าตลอดเร่ืองไหนที่สำคัญต้องลงใน 
เว็บไซต์ และปีดประกาศให้เรียบร้อย

นายก อบต. : ใครมีอะไรเพิ่มเติมบ้างครับ
I

นายศุภชัย ผสมทรัพย์ : แจ้งเรื่องยางรถบบรทุกนาชำรุดครับ
(พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า)

ปลัด อบต. : ให้ไปที่ร้านซ่อมแล้วให้ทางร้านทำใบเสนอราคา เพื่อทำบันทึกขออนุมัติซ่อมค่ะ

นายวิชัย พืชชน 
(รองนายก อบต.)

: ตามที่ได้รับคำสั่งให้ดูแลบึงนบหลวง ไฟฟ้า ประปา ในส่วนของบึงนบหลวงก็ได้ 
ดำเนินการไปเรียบร้อยแล้ว และขอเสนอว่าบึงนบหลวงที่เราทำไปแล้ว อยากจะให้ทำ 
จิตอาสาทุกเดือนเพื่อเก็บขยะ และจอกแหน เพื่อเราจะได้ไม่ต้องจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่ 
พนักงานของเราช่วยกันดำเนินการ

: สำหรับเรื่องไฟฟ้าได้สอบถามทางกองช่างแล้ว ตอนนี้ก็ได้ดำเนินการซ่อมแซมเสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว

: เรื่องนํ้าประปา ตามที่ได้สอบถาม จนท.จัดเก็บค่านํ้าประปา ก็ยังมีบางรายที่จัดเก็บ 
ไม่ได้ตามเปีาหมาย และสำหรับค่านํ้าประปาที่ค้างชำระของ จนท.จัดเก็บคนเก่า ทาง 
อบต.ได้ลงพื้นที่สอบถามเจ้าตัวแล้ว ได้ข้อสรุปว่าจะผ่อนจ่ายเนินเดือนละ ๒ งวดๆละ 
๑,๐๐๐ บาท จนครบทุกเดือน

นายก อบต. : ก็ให้ทางกองคลังและนิติกร พิจารณาดูว่ายอมรับได้หรือไม่

น.ส.สุพัขฌาย์ เก้ือทองส้ัน : ยอมรับได้ค่ะ
(นวก.เงินและบัญชี)

นายก อบต. : เรื่องจิตอาสา ซี่งนายกก็เนินประธานจิตอาสาอำเภอทับปุด และจากท่ีได้ประชุม 
ผ่านระบบ 2001ฟ ซึ่งมีนโยบายจากจิตอาสาระดับประเทศว่า ทุกตำบลจะต้องมีการ 
ทำจิตอาสาสัปดาห์ละ ๑ คร้ัง และให้กำหนดเบึาหมายว่าจะทำที่ไหน อย่างไร ขอฝาก 
ท่านรองนายกเตรียมความพร้อมไว้ครับ

/ปลัด อบต....



มติที'ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๔

นายก อบต.

เลิกประชุมเวลา

ปลัด อบต. : ฝากเรื่องการเตรียมการในเรื่องของห้องประชุมว่าเมื่อมีการประชุมในแต่ละครั้งก็ 
อย่าให้แม่บ้านดำเนินการอยู่คนเดีนว ให้เจ้าของเรื่องมาช่วยดูด้วย ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง 
เครื่องเสียง แอร์ นํ้าดื่ม และเรื่องอื่นๆด้วย

: รับทราบและดำเนินการ

ะ เร่ืองอ่ืนๆ

- ไม่มี -

: ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี

: ฃอปีดการประชุมครับ

ะ ๑๗.๔๐ น.

(ลงชื่อ) ผู้จดรายงานการประชุม
(นางวันทนา ประกอบสิน)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ



ประชุมประจ ำเดือน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเจริญ 

วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 

 

 



 

 

 



 

 


